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   新竹縣 112 年度國民中小學主任候用人員甄選簡章 

壹、依據： 

一、國民教育法。 

二、國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法。 

貳、甄選資格： 

一、基本條件： 

（一） 本縣各縣立國民中小學現職編制內合格教師，一般地區實際服務

滿 5 年(含)以上；非山非市或偏遠地區實際服務滿 3 年。 

（二） 最近 3 年（109.1.4~112.1.3） 未受刑事、懲戒處分或記過以上之

行政處分者，且無教育人員任用條例第 31、33 條不得任用之情

事。 

二、除前項基本條件外，尚需具有下列資格之一者，始得參加甄選： 

（一）曾任組長 2 年以上，成績優良； 

（二）曾任導師 3 年以上，成績優良； 

（三）曾任組長 1 年及導師 2 年以上，成績優良； 

（四）曾商借或支援教育行政機關及所屬機構服務 2 年及導師 2 年以

上，成績優良者。 

（五）非山非市或偏遠地區曾任組長 1 年或導師 2 年以上，成績優良。 

    三、兼任人事、主計或代理主任者，比照具有組長資格之規定計算。 

    四、本簡章偏遠地區包含極偏、特偏及偏遠三款類型學校。 

參、甄選管道： 

    一、推薦甄選： 

     （一）由校長推薦具有擔任主任意願之人選，各校以 1 名為限，分校、

分部可另增 1名，由學校人事室辦理資格審查，以 112 學年度願意

擔任主任職務者為優先薦派，得免參加筆試直接進入口試，惟仍需

參加本縣當年度積分審查作業。 

     （二）凡以推薦甄選管道報考者，經校長推薦錄取且經儲訓合格後，應 

          負履行應聘擔任主任之義務。倘該員當學年度（即 112 學年度）未 

          實際聘用擔任主任，該校長 1 年內不得再推薦教師參與主任甄選。 

          但該員有特殊情形或學校因減班致行政處(室)主任編制縮減且經專

案報本局同意，不在此限。 

    二、一般甄選：符合主任甄選資格且有擔任主任意願者，自行報名參加。 

肆、錄取名額及方式： 

一、國中主任：錄取  10  名。 

甄選管道 推薦甄選 

 

一般甄選 

錄取名額 5 名 5 名 
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二、國小主任：錄取  20  名。 

甄選管道 推薦甄選 

 

一般甄選 

錄取名額 10 名 10 名 

三、推薦甄選(或一般甄選)未足額錄取時，該名額由甄選委員會決定是否 

    流用至一般甄選(或推薦甄選)名額。 

四、依甄試成績擇優錄取（含增額錄取人員），錄取人員須依儲訓計畫參 

    加儲訓，惟報名人數低於甄選錄取名額 4 倍，得不足額擇優錄取，名 

    額由甄選委員會決定。筆試成績原始分數未達 60 分者或口試成績原 

    始分數之平均分數未達 70 分者，不予錄取。 

伍、成績計算：     

    一、推薦甄選：總分 100 分（口試 100%） 

    甄試錄取人員最後一名同分時，積分成績高者優先，如成績仍相同 

    時，則增額錄取之。 

    二、一般甄選： 

   （一）總分 100 分（含積分 30％，筆試 40％，口試 30％）。 

        1.積分： 

            （1）總分 100 分（學歷最高 20 分、服務成績最高 25 分、經歷 

                 最高 25 分、進修最高 15 分、及特殊加分最高 15 分）。 

  （2）除前項積分加總外，商借本局(原教育處)及其所屬二級機

關服務（採計自 104.1.4 至 112.1.3 止），每滿 1年另加

2 分之積分，最高以 10分為限 （即積分加總最高可達 110

分）。 

       2.筆試：100 分。 

       3.口試：100 分。 

  （二）甄試錄取人員最後一名同分時，依序比較下列各項成績： 

       1.積分成績高者優先。 

       2.積分成績相同時，筆試成績高者優先。 

       3.筆試成績相同時，口試成績高者優先。 

       4.如成績仍相同時，則增額錄取之。 

陸、甄選程序： 

一、報名暨積分審查： 

（一）報名暨積分審查時間：112 年 1 月 4 日（星期三） 

１、 國中：上午 09:00~11:00  

２、 國小：下午 13:00~15:00 

（二）地點：新竹縣成功國民中學(不開放校園停車)。 

（三）報名費：新臺幣貳仟元整(推薦甄選者新臺幣壹仟元整)。 

（四）報名方式：採現場報名，通訊報名一律不受理。 
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（五）積分審查：新竹縣國民中（小）學主任候用人員甄選積分表（如附

件 A-1，請繳交正本 A3 大小格式）。報名前請詳閱本甄選簡章及

積分審查認定標準補充說明 （如附件 A）。 

（六）繳驗資料： 

１、 國民身分證。 

２、 合格教師證書(或具教師資格之證明)。 

３、 派令、聘書。 

４、 現職服務證明書（應於備註欄詳載擔任職務起迄或留職停薪起

迄）。 

５、 最近 3 年內未曾受刑事、懲戒處分或記過以上之行政處分證

明書（如附件 A-2）。 

６、 畢業證書。 

７、 歷任服務單位服務證明（應於備註欄詳載擔任職務起迄或留職

停薪起迄，包含組長、導師等年資證明）。 

８、 歷年考核證明文件。 

９、 獎懲證明文件。 

１０、 研究著作證明文件（繳驗正本，存查影本。影本得只印封

面、目錄、摘要、論文正文第一頁及相關內容等（可呈現作者

部分），如為共同著作須附「貢獻聲明表」（如附件 A-3）。 

１１、 研習證明文件。 

１２、 學分證明文件。 

１３、 特殊加分證明文件。 

１４、 校長推薦證明書（推薦甄選者應檢附，如附件 A-4）。 

１５、 第 1 至 13 項所有資料均以正本現場查驗為憑（除現職服 

    務證明書及未受懲處證明書外，餘驗畢發還）。甄選積分 

    表、繳驗資料由任職學校人事、校長核章辦理初審，甄選 

    小組辦理複審。 

１６、 攜帶 2 吋照片 1 張（背面註明服務單位及姓名），供貼准 

   考證之用。 

１７、 直式橫書公務人員履歷表乙式 4 份（由人事單位提供之格

式，不得任意變更，亦不得另加圖檔及彩色列印），需經校

長、人事主管人員核章（免蓋印信），並黏貼同式最近 3 個

月內 2 吋彩色證件照片各乙張（不可另製封面）。 

（七）具原住民身分者，需檢附戶口名簿或戶籍謄本。 

    二、 甄試： 

（一）甄試日期： 

１、 筆試日期：112 年 1 月 14 日（星期六）9:00 起。 

２、 口試日期：112 年 1 月 15 日（星期日）9:00 起。 

（二）甄試地點：新竹縣東興國民中學。 

（三）甄試方式：分筆試及口試兩項（題型不拘）。 
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１、 筆試：教育專業科目。 

２、 口試：所有考生皆參加第二階段口試（口試交叉進行，如未分

組，則以原始分數核算；如採分組，則以 T 分數之方式計

算）。 

（四）甄試當日請攜帶准考證及身分證明文件正本（國民身分證、健保

卡或駕照等）。 

    三、成績複查時間：採現場申請，通訊申請不予受理。 

（一）申請時間：112 年 1 月 18 日（星期三）上午 9 時至 11 時 30 分。 

（二）申請地點：成功國民中學（新竹縣竹北市成功八路 99號）。 

（三）方式：由本局會同政風室人員就應考人所填申請表之項目（筆試

或口試）成績計算有無錯誤後，將申請表寄回應考人之通訊處，不得申

請重新閱卷、各題分數得分或要求影印試卷。 

    四、儲訓： 

（一）凡甄試錄取人員均應參加本局規劃之儲訓（含木章基本訓練，時

間、地點另訂之），未參加者取消其錄取資格。 

（二）儲訓實施計畫、儲訓合格標準、儲訓方式、期程及地點另訂之。 

（三）儲訓費用由學員自行負擔為原則。 

（四）甄選錄取人員參加儲訓成績合格者，核發主任儲訓合格證書。 

五、見習歷練：儲訓後未經遴聘之候用主任，具教育行政實習之義務；本

局為應業務需要時，得予商借。 

 

柒、注意事項： 

一、報名及參加甄試人員，給予公假登記，惟課務請自行調整。 

二、本局辦理甄試積分審查時，證件一律當場繳驗。當事人如對其核定積

分有所疑義，應於審查現場提出；現場未提出者，視同接受核定之積

分，當事人不得事後提出異議。 

三、甄選錄取者，如事後發現有送審資料不實或報考資格不符之情事者，

由本局逕行撤銷其錄取資格，並依法追究其責任。 

四、參加儲訓人員儲訓期間一律帶職帶薪，並准予公假登記。 

五、經甄選合格之候用主任，如 5 年內（以取得合格證書後之次 1 學年度

開始計算）未獲聘擔任主任或未獲商借，則須公假自費重新參加儲

訓 。 

    六、為鼓勵優秀教育人員商借至本局（原教育處）及所屬二級機關服務，

協助推動教育行政事務，採積分總分外加之方式，採計最近 8 年內積

分（自民國 104 年 1 月 4 日至 112 年 1 月 3 日），商借滿 1 年另加 2 

分之積分，最高以 10 分為限 （即積分加總最高可達 110 分）。 

捌、本簡章陳請  縣長核定後發布實施，修正時亦同。 

 

 

 


